ACORDQ COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

SINDICATO DOS TRAB EM . TRANSP. ROD. ANEXO DE JALES E REG, CNPJ n.

00.446.833/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(A) JOSE ROBERTO
DUARTE DA SILVEIRA, RG 20.272.498-X, CPF 159.204.528.73:

E

EXPRESSO ITAMARATI S/A, CNPJ 59.965.038/0001-41, neste ato representado por
seus Diretores, os Srs. Valdeir Aparecido Zanin, brasileiro, casado, portador da Cédula de
Identidade RG. n° 3.995.151-0-SSP/SP, inscrito no CPF. sob n® 012.266.738-672, e o Gentil

Zanovello Affonso, brasileiro, casado, portador da Cédula de ldentidade RG. n° 8.823.405-
SSP/SP. e inscrito no CPF. sob n® 018.944.148-88

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periocdo de 01° de Maio
de 2014 a 30 de abril de 2015, e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicave! no ambito da empresa acordante,

abrangeré a categoria profissional dos trabalhadores em transportes urbanos, com
‘abrangéncia territorial na cidade de Votuporanga/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As parteé acordam que a Vigéﬂ'éia dos novos salarios terfio vigéncia a partir de 1° de maio de 2014.
CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

As partes signatarias elegem os seguintes pisos salariais para as fungdes adiante mencionadas, a partir de
1° de maio de 2014, constituindo-se no valor minimo mensal, ou seu equivalente por hora, a pagar para
os exercentes das fungdes:

I.1. Motoristas Urbanos, executores de servigos de transportes delegados pela Prefeitura Municipal:

RS 1.223.64 — MENSAL, a partir de maio 2014

I.2.Cobradores:

R§ 792.61 ~ MENSAL, a partir de maio de 2014 5}




L.3. Os valores acima consignados sdo relativos a jornadas de 44.horas normais. Nas extensdes das
jornadas de trabalho, a remuneragdo observard os computos das horas extras,

L4. A duragdo normal da jornada de trabalho € de 8 horas didrias ou 44 horas semanais, independentes da

existéncia de turnos ininterruptos de revezamento, nfio se aplicando, portanto o disposto no art, 7°, inciso
XIV da Constituigio Federal,

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DIA DE PAGAMENTO

O pagamento do saldrio devera ser feito até o quinto dia 0til de cada més subsequente ao vencido,

incorrendo a empresa infratora em multa de um vigésimo de salario minimo por dia, a favor de cada
funcionério prejudicado.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO

A empresa fornecerd vale adiantamento de 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal contratual, até
15 dias ap6s o pagamento do salario. ’

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCO

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado ao empregado intervalo
remunerado que nfio prejudique o andamento do servigo, sendo que esse intervalo nfio sera incluido

naquele destinado ao seu descanso, salvo se o crédito do salario for efetuado diretamente na conta
corrente do funcionario.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS NOS SALARIOS

Ficam vedados os ’desfi;ontos salariais a titulo de assalto, roubo, quebra de veiculos ou pegas e outras
avarias ao patrimdnio da empresa ou de terceiros, quando comprovado que o empregado n3o tenha
contribuido para a ocotréncia desses fatos.

I.1 A empresa podera descontar da remuneracio mensal do empregado, os valores por ele expressamente
autorizado, para cobrir danos causados ou obrigagdes que tenha assumido, inclusive adiantamentos para
despesas em viagens cuja presta¢do de contas ndo tentha sido corretamente realizada, com a apresentagdo
dos comprovantes necessarios. Os descontos poderfio ser inclusive repassados a associagdo ou clube de
empregados, cooperativas ou outras entidades, atendendo a mensalidades associativas, empréstimos,
convénios, planos de assisténcia médica/odontoldgica, farmacias, Oticas, supermercados, seguros, etc. A
qualquer tempo o émpregado poderd revogar a autorizagio de descontos, exceto por obrigagdes ja
assumidas e até a liquidac@o dos eventuais débitos.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica determinado o fornecimento obrigatério de comprovantes de pagamentos, contendo a identificagio

da empresa, bem como a discrimina¢do de todas as parcelas pagas e descontos efetuados, ficando
proibido descontos genéricos.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTA 6{7




A empresa comunicard a ocorréncia de multa ao empregado, no praza de 5 (cinco) dias tteis contados do
recebimento de sua notificagfo, apresentando-lhe copia do auto de infragio e as copias dos documentos
necessarios ao recurso {(documentos do veiculo), desde que decorrente do exercicio de sua atividade.

L1 O desconto do valor da multa s6 poedera ocorrer apds a decisdo do recurso, salvo caso de rescisio
contratual, em cuja situagiio o desconto sera realizado. Se a decisfo for favoravel ao empregado a
empresa o ressarcird no valor atualizado pela taxa referencial oficial.

L.2. O motorista primério na infragéio especifica sé sera onerado da multa pelo seu valor normal.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

A empresa pagarad a todos os empregados representados pelos sindicatos acordantes, inclusive para os
empregados que estiverem em gozo de férias, | (uma) parcelarelativa a Participagdo nos Resultados, nos
termos da Lei 10.101 de 19/12/2000, que regulamenta o art. 7°, inciso XI, da Constituiciio Federal.

L.1. O valor da participagdo do empregado serd correspondente a uma parcela de R$ 389,00 (trezentos e

oitenta e nove reais) no periodo, a ser paga em abril/2015, podendo o pagamento ser realizado até o
quinto dia 0til do més seguinte.

I.2. Nas hipéteses de admiss8o apds 1° de maio de 2014, de demissdo sem justa causa ou de afastamento
por auxilio doencga, o empregado recebera participago de resultado proporcionalmente, sendo 1/12 (um
doze avos) para cada més trabalhado entre 1° de maio de 2014 e 30 de abril de 2015, sendo que fragio
igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd havida como més integral.

1.3. A participagdio aquj estabelecida nio integra a remuneragéo salarial do empregado para qualquer fim
¢ ndo se aplica o principio da habitualidade.

) Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTAGAO

A empresa fornecerd mensalmente uma cesta basica aos funcionarios abrangidos pelo presente acordo, a
partir de novembro de 2014, contendo os seguintes itens:

15 Kg de arroz agulhinha tipo 1;
03 Kg de feijdo;

03 litros de 6leo de soja;

01 Kg de sal refinado

05 Kg de agicar refinado;

02 Kg de macarrio;

01 gde farinha de trigo;

I.1. O Valor da cesta basica nfio se incorpora & remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos e néo
constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria, IR ou do FGTS.

1.2. O funcionario que se afastar de suas atividades por doenga ou acidente de trabalho, terd direito ao

beneficio acima mencionado nos dois primeires meses de afastamento, sendo que a partir do terceiro més
serd cancelado.

1.3. Ap6s a alta médica, quando do retorno as atividades normajs, o funcmnarw voltard a




beneficio acima mencionado.

L.4. O funcionério que pedir demiss&o ou que vier a ser dispensado, nfo teré direito ao beneficio da cesta
basica no més de seu desligamento.

CLAUSULA DEGIMA TERCEIRA — DO VALE ALIMENTACAO

As partes acordam que no periodo de Maio de 2014 e até 0 més de Abril de 2015, a empresa fornecera
mensalmente vale alimentacfio para todos os funciondrios abrangidos pelo presente acordo, no valor de
R$- 116,00 (cento e dezesseis reais) para cada funcionario.

L.1- A participag@o de cada empregado no custo do beneficio acima pactuado, sera de 4% ao més sobre o
valor do vale alimentagdo recebido, que devera ser descontado mensalmente em folha de pagamento,
ficando ajustado que a parte do custo do beneficio subsidiado pela empresa, n3o constitui parcela
remuneratoria dos empregados para qualquer efeito.

L.2- O funcionério que ndo desejar receber o beneficio do vale alimentacfio mensal, devera comunicar a
empresa por escrito de sua desisténcia.

L3- O valor fornecido em forma de vale alimentagfo, ndo se incorpora a remuneragdo dos empregados
para quaisquer efeitos e nfio constituem base de incidéncia de contribuigio previdenciaria, IR ou do
FGTS. O Expresso Itamarati S/A é cadastrado junto ao PAT sob o n° 0251089,

L.4- O funcionirio que se afastar de suas atividades por doengas ou acidentes de trabalho, tera direito ao

beneficio acima mencionado no dois primeiros meses de afastamento, sendo que a partir do terceiro més
sera cancelado,

1.5- Apos a alta médica, quando do retorno as atividades normais, o funciondrio voltard a receber o
beneficio acima previsto.

L.6- O funcionario que pedir demiss&o ou que vir a ser dispensado, ndo terd direito ao beneficio do vale
alimentacdo no més dé¢'seu desligamento.

i

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagard ao dependente qualificado, a titulo de auxilio
funeral e na época do obito, o valor equivalente a dois salarios minimos. O pagamento poderd ser
realizado ao Sindicato Profissional, se este solicitar a tempo e comprovar haver adiantado o respectivo
valor ao dependente qualificado. Caso o falecimento ocorra em transito, estando o empregado a servigo, a
empresa respondera pelo custo do translado do corpo.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Fica ajustado que a Empresa se obriga na contratagdo de seguro de acidentes em favor de cada Motorista
o valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes o piso salarial de sua categoria, conforme estabelece a

Lei 12.619/2012. Para os demais funcionarios fica ajustado o valor de R$ 8.000,00.

A empresa que ndo contratar apolice de seguro respondera pelo pagamento.

I.1. Se o0 empregado manifestar por escrito e a empresa concordar, podera ser cpfitratado seguro efh valor
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superior ao estipulado, cujo prémio adicional sera descontado do salario.

Contrato de Trabalho — Admisséo, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO ADMISSAO

Aos empregados admitidos para exercer a mesma fungfio de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido
rescindido por qualquer motivo, sera garantido o mesmo salario deste, excluidas as vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAOQ
O trabalhador que venha a substituir outro em carater ndo eventual e que perceba salario maior, por

qualquer motivo, inclusive por rescisfo contratual, receberé salario igual ao do trabalhador substituido, a
partir da data da substituigdo, excluidas as eventuais vantagens pessoais,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTEIRAS PROFISSIONAIS

A empresa cuidara para que seja anotado, nas CTPS, os cargos efetivamente exercidos pelos empregados,
respeitadas as estruturas de cargos e salarios existentes nas mesmas, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, com observancia do que estabelece o artigo 29 da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOCUMENTOS

Serdo fornecidos aos empregados, quando da admisséo, copia do contrato de trabalho ¢ bem assim na
demissfo, termo da rescisio contratual e outras pertinentes ao ato.

CLAUSULA::DE?CIMA NONA - ADICIONAL DE DUPLA FUNGAO
A emi)resa pagara a todos os Motoristas o valor de R$ 67,65 (sessenta e sete reais ¢ sessenta € cinco
centavos) a partir de maio de 2014, a titulo de adicional de dupla fungo, em consequéncia de eventuais

passagens vendidas no transcorrer das viagens e transporte de escolares.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIAS NA RESCISAOC CONTRATUAL

As rescisdes de trabalho, havendo o empregado prestado mais de 12 (doze) meses de servigo, serdo

preferencialmente homologadas na entidade sindical da categoria profissional, no prazo de 10 (dez) dias
ap6s o desligamento.

I.1. Na ocorréncia de atraso por culpa da empresa, esta pagara ao empregado, multa no valor de um
vigésimo de salario minimo por dia excedente no prazo estipulado, cujo valor sera limitado a um salério.

1.2. Quando a homologagio for realizada em outra localidade que o da residéncia do empregado, a
empresa fornecerd passagens para o transporte de ida e volta e uma refeigfo, se necessario.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JUSTA CAUSA % ﬂ




Em caso de dispensa por justa causa a empresa comunicara ao empregado, por escrito ¢ contra recibo,
cientificando-o dos motivos da dispensa, sob pena de gerar presung#io de dispensa imotivada,

Quando o funcionério se recusar a assinar a assinar o documento, 2 empresa estd desobrigada de lhe
fornecer a uma via do contra recibo
Relagdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagao/Formagéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CURSO DE CAPACITACAO DE MOTORISTAS

A empresa fornecerd sem &nus para seus empregados motoristas, o curso de capacitagiio para motoristas
do transporte coletivo de passageiros, de que trata a Portaria DETRAN 1467/SP de 08 de novembro de
2001. Os candidatos a admiss&o deverfio se apresentar j& com o curso concluido, ou suportar o énus de
sua realizac#o, a critério das empresas contratantes.

Estabilidade Mae

- CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA A GESTANTE

Serd garantida a estabilidade proviséria 4 gestante, desde a confirmaciio da gravidez, levada de imediato
ao conhecimento da empresa, na forma da lei.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE
PRESTACAO DE SERVIGO MILITAR

A empresa concéderé estabilidade ao trabalhador em idade de prestagdo de servigo militar, desde o
alistamento ¢ até 60 (sessenta) dias apds a baixa ou dispensa da incorporagdo.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO TRABALHO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Ficam asseguradas as garantias de emprego e de salario aos empregados que dependam de até dois anos
para aquisi¢do do tempo minimo de servigo necessario a aposentadoria e que trabalhem na empresa por
periodo igual ou superior a 5 (cinco) anos, condicionando-se, entretanto, & comprovagio desse fato por
escrito ao empregador, ressalvando-se a ocorréncia de falta grave.

LI.1. A comprovagio devera ser feita até 30 dias antes da aquisigio do referido tempo. Caso nio tenha

~ Tfeito esta comprovagio, tal fato serd informado no ato do recebimento de eventual aviso prévio, ficando o
empregado liberado de seu cumprimento para providenciar os documentos comprobatérios. Se
comprovar até o termo final do Aviso Prévio, este sera cancelado; caso contraric a demisso serd
mantida, considerando-se como faltas os dias no trabalhados.

1.2. No caso de aviso prévio indenizado, havera prazo de até 20 dias/ara comprovagio, a partir da data
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determinada para homologagdo da rescisdo, que ficara sustada durante esse periodo.

Estabilidade Adocéo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MAES ADOTANTES

As maes adotantes de recém-nascidos de até 06 meses de idade serfio consideradas, para efeito das
garantias previstas neste acordo, com os mesmos direitos das maes bioldgicas.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuig@o, Controle, Faltas

Duracgéo e Horéario

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERRUPCAQ DO TRABALHO

Quando as empresas suspenderem o trabalho de seus empregados por motivos técnicos para a execucio
de servigos, ou falta de matéria-prima, nfo poderfo exigir a compensagio das horas faltantes, com horas
extraordinarias ou em dias de férias, nem exigir que reponham as horas deixadas de trabalhar.

Compensagao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinirias nfo compensadas, quando prestadas em prorrogagdio a jornada normal de
trabalho, serio pagas com acréscimos de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal,
respeitando-se eventuais acordos coletivos celebrados em separado sobre esse assunto.

I.1. As boras extras habituais integrardo a remuneragdo dos empregados para efeito do D.S.R., férias, 13°
salério, aviso prévio e FGTS.

1.2. Ficam os'empiegadores, desde logo, autorizados a prorrogar e a compensar a jornada de trabalho nos
termos do artigo/ 59 da CLT, devido as caracteristicas de operagdo dos transportes rodovidrios de
passageiros sujeitos a picos de horarios ¢ de demanda de servigos.

1.3. Pode o empregador estipular intervalo dirio para repouso ou alimentagdo com duragéio entre (1) hora
¢ até o maximo de quatro (4) horas, respeitadas no tocante, as situagdes diversas consagradas em acordos

ja celebrados em anos anteriores, entre empresas e Sindicatos Profissionais locais, ainda que vier a firmar
0 presente instrumento.

1.4. Os horarios para fins de compensagdo de jornada poderdo ser varidveis, ndio sendo necesséria sua
especificagdo, nem acordo individual.

1.5. No dia em que ocorrer mudanga de escala com periodicidade minima de uma semana seré respeitado
o intervalo minimo de 11(onze) horas consecutivas de descanso entre duas jornadas.

L.6. A empresa podera adotar calendario diferenciado para apura¢do das horas extras ¢ demais parcelas
varidveis, considerando-se como tal o perfodo a partir de um dia entre 21 e 30 de um més até o dia
correspondente do més seguinte, de forma a se completar o periodo de um més, como exemplo, de 21 de
um més a 20 do seguinte. Tal calendério permitira que as empresas processem suas folhas de pagamentos
em tempo, valendo para todos efeitos perante os oérgios de fiscalizagdio, ficando mantida a data de

pagamento.
Controle da Jornada ﬁ C& C/
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROLE DE HORARIOS
A empresa fica obrigada a manter controle de horérios para seus empregados, na forma da Lei.

I.1.Nos registros deverdo constar os horarios de apresentagiio ao trabalho conforme escalado, ¢ o de
encerramento, cumpridas as ultimas obrigagdes. '

L.2. No intervalo para repouso ou alimentagéo sera registrado o tempo efetivamente desfrutado.

L.3. Podera ocorrer mais de um intervalo para repouso ou alimentagdo dentro da mesma jornada de
trabalho, desde que a soma desses intervalos nio ultrapasse a 4 (quatro) horas, prevalecendo nestes casos
o estabelecido no § 2° do art. 71 da CLT.

L4. Os D.S.R, domingos ou feriados trabalhados poderdo ter folga compensatéria no perfodo de trinta
dias.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, cursando estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, tera
abonada a falta para presta¢do de exames escolares, quando realizados durante a jornada de trabalho

desde que avise antecipadamente seu empregador, no prazo minimo de 72 horas, sujeitando-se &
comprovagio posterior.

Férias e Licencas

Duracac e Concessao de Férias

CLAU-SULA_TR?!GESlMA PRIMEIRA - FERIAS
Obsefyado_ o disposto no artigo 7°, XVII, da Constru¢io Federal vigenter e no artigo 135 da CLT, as férias

terfio inicio em dias Uteis.

Salde e Seguranca do Trabalhador

- Condi¢des de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AGUA POTA_VEL

A empresa se obriga a manter, no local de trabalho, 4gua potavel para consumo dos seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SANITARIOS

A empresa se obriga a manter sanitarios masculinos e femininos em condicGes de higiene.

Uniforme Z
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

Fica estabelecido o fornecimento gratuito de 2 calcas e 4 camisas, por ano, para os motoristas, cobradores

¢ dois macacdes para o pessoal de manutengio. Os uniformes cujo uso for exigido, serdio fornecidos
gratuitamente.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

Permissdo a diretoria do sindicato profissional para proceder a colocagio de avisos e comunicagdes, em
local visivel e acessivel, condicionando-se a medida & prévia comunicacfo a ermpresa.

Liberagcao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PARTICIPACAO EM CONGRESSOS

A empresa liberard por 3 (trés) dias os delegados sindicais no exercicio de mandato para participarem do
congresso anual da categoria, devendo os interessados comunicar, por escrito, ao seu superior imediato, o
evento com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Acesso a Informacdes da Empresa
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Por ocasifio do recolhlmento da contribuigéio sindical, que devera ser efetuado em conta prépria, as
empresas enviardo as entidades sindicais as relagdes dos empregados, contendo nomes, fungdes e valor
da contnbulgao de cada um, Juntamente com as guias de recolhimento.

Contribuigbes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MENSALIDADES SINDICAIS

Desde que observados os termos do Art. 545 da CLT, as empresas descontarfio em folha de pagamento as
mensalidades associativas em favor da entidade sindical profissional, procedendo o recolhimento em seu
favor, até o dia 10 do préximo més.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL E OU
CONFEDERATIVA

A empresa descontara os valores correspondentes a Contribuigdo Negocial, Assistencial/Retributiva ou
Confederativa, fixadas e aprovadas pelas assembleias gerais extraordindrias realizadas, em favor das

entidades sindicais, garantindo o direito individual e personalissimo de oposigfio, na forma da lei.

a. O recolhimento do valor arrecadado devera ser efetuado em contg/ pyopria da entidade, até o dia




15(quinze) do proximo més, acompanhado de uma relagdo dos contribuintes por local, contendo
nome, fun¢io e valor, através de guias préprias fornecidas pela Entidade Sindical.

b. A faita desses recolhimentos no prazo supra, implicara no pagamento de juros e corregdo monetéria,

além de multa de um salario minimo por cada dia de atraso, revertida em beneficio das respectivas
entidades sindicais prejudicadas,

¢. Sera de responsabilidade exclusiva das entidades sindicais profissionais, qualquer pedido de

devolugdo, decorrente ou ndo de demandas diretas, administrativas ou judiciais, como também o

pagamento de multas ou quaisquer outros &nus que decorram do desconto salarial estabelecido nesta
clausula,

d. A contribuigdo assistencial patronal sera definida pela Assembleia Geral do SETPEST / FETRASUL.

Outras disposicdes sobre relacio entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONCILIAGAO

O Sindicato e a empresa atuardo conjuntamente no continuo aperfeicoamento das relagdes entre
trabalhadores e empresas, promovendo ao mesmo tempo, o respeito mituo e a harmonia.

Disposicdes Gerais

Regras para a Negoéiagéo
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA

No prazo de trinta dias a contar da assinatura do presente acordo, as partes desenvolverio negociagdes,

objetivando a instituicio de Comissdes de Conciliagio Prévia, nos moldes da Lei 9.958, de 12 de janeiro
de 2000.

I.1 As comissdes instituidas na forma do item anterior, integraro o presente acordo em dissidio coletivo,
na forma de aditivo.

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Os Siﬁdicatbs Profissionais poderdo ajuizar agfio de cumprimento em favor de sua categoria na hipétese
de violagio de quaisquer cldusulas do presente instrumento, independentemente da outorga de
procuragio por parte dos trabalhadores. Todavia, o ajuizamento da a¢do de cumprimento ficard

condicionado A tentativa frustrada de conciliagdo, obrigatoriamente intermediada pela Federagéio Laboral
e o Sindicato Patronal.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Fica estipulada a multa de um vigésimo de salario minimo por infragdo as clausulas contidas neste
acordo, revertido o beneficio a favor da parte prejudicada, com exceghp daquelas que preveem multa

especifica.




Outras Disposicdes
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ADITIVOS A NORMA COLETIVA

O Sindicato podera firmar com Empresa, acordos ou convengdes coletivas aditivas a esta norma coletiva,
para disciplinar reajustamento salarial diferenciado ou relagdes de trabalho especificas a uma empresa ou
regido, prevalecendo esses instrumentos sobre esta convengo.
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